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Witamy na platformie zakupowej

Kaczmarek Electric S.A.

Instrukcje - Tworzenie kont i subkont




KROK
1-2

Nasza platforma umozliwia

: Kont
tworzenie subkont dla 1 _ onto X

pracownikow. Administrator ze R
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& Moje Konto

& Moje oferty

swojego konta moze zatozy¢

Wszystkie produkty v Producenciv Promocje Blog Strefa producentéw Outlet Kontakt

subkonta dla swoich
pracownikow i nadaé¢ swoim
pracownikom uprawnienia wg

k¥ Moje zaméwienia
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Kro k 2 :znik réznicowo-pradowy Przewéd instalacyjny YDYP 20 3x1,5  Wytacznik nadpradowy 1P B 16A Rozdzielnica n/t SRn-12 (N+PE) Gniazdo wtyczkowe pojedyncze z/u Licznik zuzycia energii, trojfazo
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1 Kanlux 172152001C0100 Nkt Kod: 1162554 Elektro-Plast Opatéwek CGZ1.01/11 Simon 10! f- 1032065
Kod: 1043662 Kod: 1059006 Kod: 1023545 CGZ1.01/11 Kontakt Simon

Kod: 1045766
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Krok 3
Kliknij w
Role i uprawnienia

Krok 4

W celu nadania
pracownikom dedykowanej
roli kliknij w Dodaj nowg
role, nadaj nazwe dla roli i
skonfiguruj uprawnienia.
Rola moze byc¢ przypisana
do jednego badz wielu
pracownikdow, mozna jg w
dowolnej chwili edytowac.

ROLE | UPRAWNIENIA

Moje Konto
Moje oferty

Maoje zamowienia
Moje dostawy
Maoje faktury

Maije listy zakupow

Ksigzka adresowa

Informacje o koncie

Profil Firmy
Struktura firmy
Uzytkownicy

Role i uprawnienia

ldentyfikator

86467

4387

2 5zt 20 |'|4:-

3

Rola

admin

Default User

Uzytkownicy
2

10

Czynnosci




KROK
5

W informacjach o rolach
mozemy nadawac
odpowiednie uprawnienia
pracownikom i dopisywacd
ich do drzewka uprawnien.

DODAJ NOWA ROLE

Maoje Konto
Maoje oferty

Maoje zamowienia
Maoje dostawy
Maoje faktury

Maoje listy zakupow

Ksigzka adresowa

Informacje o koncie

Profil Firmy
Struktura firmy
Uzytkownicy

Role i uprawnienia

Informacje o rolach

Mazwa roli -

Uprawnienia roli

|:| Wszysthko
|:| Zamowienia
|:| Zezwol na ztozenie zamowien

|:| Ptatnosc limitem kredytu kupieckiego

|:| Pokaz zamowienia

|:| Pokaz zamowienia wspotpracownikow

|:| Oferty
[ | Podglad
|:| Zapytaj, Edytuj, Usun
|:| 2tz zamawienie z oferty
|:| Zobacz oferty wspotpracownikow

|:| Zatwierdzanie zadan

|:| Pokaz moje zadania
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Krok 6

Po utworzeniu odpowiedniej
roli dla pracownika mozemy juz
stworzy¢ konta dla pracownika,
w tym celu: Wchodzimy w
zaktadke uzytkownicy:

Krok 7

Nastepnie kliknij ,,dodaj
nowego uzytkownika”.

Po zapisaniu nhowego
uzytkownika, pracownik na
podany adres email otrzymuje
dwa maile:

1. Pierwszy z informacja, ze
zostat przypisany do firmy

2. Drugi z linkiem do ustawiania
hasta. Po ustawieniu hasta do
konta mozna juz sie zalogowac i
w petni korzystaé z naszego
sklepu internetowego
sklep.ke.pl.

UZYTKOWNICY

Maoje Konto Identyfikator Imie Adres e-mail Rola Zespot Status

Moje oferty 5184 KE test test KE weg.magento@gmail.com Default User Mieaktywny
Maoje zamowienia
Moje dostawy 1 5zt 20~ | nastrong

Maje faktury

Maije listy zakupow ;

Ksigzka adresowa

Informacje o koncie

Profil Firmy

Struktura firmy

Uzvytkownicy
Kole 1 uprawnienia

Czynnosci

W ciggu kilku minut pracownik powinien otrzymaé wiadomosci z informacjg o przypisaniu do konta oraz e-mail z
linkiem do ustawienia hasta.

Jesli powiadomienie nie dojdzie w ciggu 24h skontaktujsie ze swoim opiekunemlub skorzystajz formularza
kontaktowego z zaktadki Kontakt.
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